
 
 
 
 

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI 2020 
 

 
 

Elezione del Collegio dei Probiviri 
 

Proposta di candidatura 
 
 
 

da depositare presso la sede della Società almeno 60 (sessanta) giorni prima della data 
dell’assemblea programmata per la nomina dei componenti alle Cariche Sociali (art. 26.1 
Regolamento assembleare ed elettorale). 

 
 
 

Il presente modulo deve essere presentato dal candidato presso la sede della Cassa Rurale 
Alta Valsugana (Pergine Valsugana piazza Gavazzi 5), all’Ufficio Segreteria Generale e Soci.  

 

Termine ultimo: venerdì 28 febbraio 2020 
 
 
 
Il modulo contenente le proposte di candidatura deve essere sottoscritto da ciascun 
candidato con firma autenticata da parte dei soggetti autorizzati dalla Cassa Rurale (cfr. 
art. 26.3 Regolamento assembleare ed elettorale). 
 
 
 
Il singolo socio può sottoscrivere un numero di candidature spontanee pari al numero 
massimo delle cariche sociali per la cui elezione l’assemblea è convocata (cfr. art. 26.1 
Regolamento assembleare ed elettorale). 
 
  



 
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO 
 
Il sottoscritto …………………………………………………, nato a …………………………..…………  
il ………………….…... e residente a ……………………………………………………………………..,  
preso atto di quanto previsto dal Regolamento assembleare ed elettorale della Cassa 
Rurale Alta Valsugana, in relazione alla presente proposta di candidatura alla carica di 
probiviro, 
 

dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

� di non essere Socio della Cassa Rurale Alta Valsugana (cfr art. 49.2 Statuto Sociale); 
� di accettare l’incarico in caso di elezione; 
� di impegnarsi, in caso di elezione, ad adempiere ai doveri legati alla carica con la 

diligenza e la professionalità richieste, nella consapevolezza delle correlate 
responsabilità; 

� di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo 
n. 679/2016, ivi inclusi i dati e le informazioni di cui all’eventuale curriculum vitae. 

 
 

Allegati: 
a) copia del documento d’identità in corso di validità  d) …………………………………..……….…..… 

b) informativa privacy  e) ……………………………………..………..…. 

c) ………………………………………………………………..  f)  …………………………………………..……... 

 
 
..……….………………, .……….………………… ………….………………………………….….. 
luogo data firma 
 
 
 

Disposizioni che disciplinano il Collegio dei Probiviri 
 

 
STATUTO  
TITOLO XII  COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
Articolo 49. – Composizione e funzionamento del collegio dei probiviri  
49.1. Il collegio dei probiviri è un organo interno della Società ed ha la funzione di perseguire la bonaria composizione delle liti 
che dovessero insorgere tra Socio Cooperatore e Società. 
49.2. Esso è composto di tre membri effettivi e due supplenti, scelti fra i non Soci. Il presidente, che provvede alla convocazione 
del collegio e ne dirige i lavori, è designato dalla Capogruppo e gli altri quattro componenti sono nominati dall’assemblea, ai 
sensi dell’articolo 30.2. 
49.3. I probiviri restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. Essi prestano il loro ufficio gratuitamente, salvo il rimborso 
delle spese. 
49.4. Sono devolute al collegio dei probiviri le controversie in materia di diniego del gradimento all’ingresso di nuovi Soci 
Cooperatori, quelle relative all’esclusione dei Soci Cooperatori, la risoluzione di tutte le controversie che dovessero sorgere fra 
i Soci Cooperatori e la Società o gli organi di essa, in ordine all’interpretazione, l’applicazione, la validità e l’efficacia dello 
Statuto, dei regolamenti, delle deliberazioni sociali o concernenti comunque i rapporti sociali. 
49.5. Il ricorso al collegio dei probiviri deve essere proposto nel termine di trenta giorni dalla comunicazione dell’atto che 
determina la controversia; la decisione del collegio deve essere assunta entro sessanta giorni dalla presentazione del ricorso. 
Ove la decisione riguardi domande di aspiranti Soci Cooperatori il collegio, integrato ai sensi di legge, si pronuncia entro trenta 
giorni dalla presentazione della richiesta. 
49.6. Il collegio dei probiviri decide secondo equità e senza vincolo di formalità procedurali; le decisioni sono assunte a 
maggioranza assoluta. In caso di accoglimento del ricorso gli organi sociali competenti sono tenuti a riesaminare la questione. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

Riservato alla Cassa Rurale Alta Valsugana 
 
Autentica firma del candidato 
 
Soggetto che autentica ……………..…….…………………..………… Firma …………………………….…………………… 
 
 
Data e ora di ricezione ……………..…….……………..………………  



 
CANDIDATO ………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ALLA CARICA DI PROBIVIRO 
 

SOCI PROPONENTI (numero minimo 30 - cfr. art. 26.1 Regolamento assembleare ed elettorale) 
 

COGNOME E NOME O DENOMINAZIONE 
(STAMPATELLO) 

LUOGO E  DATA DI NASCITA FIRMA 
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CANDIDATO ………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ALLA CARICA DI PROBIVIRO 
 

SOCI PROPONENTI (numero minimo 30 - cfr. art. 26.1 Regolamento assembleare ed elettorale) 
 

COGNOME E NOME O DENOMINAZIONE 
(STAMPATELLO) 

LUOGO E  DATA DI NASCITA FIRMA 
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