
 
  

 

 

 
 

  

 

Curriculum Vitae   

  

Informazioni personali 
 

Cognome/Nome CASAGRANDE ROBERTO 

Residenza CIVEZZANO (TN) 

Data di nascita TRENTO – 22/03/1960 

  

 
 

Competenze  
  

Istruzione e formazione  
 

 

 

 

 

 

Data conseguimento titolo  

Titolo della qualifica rilasciata 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Corsi formativi settore 

bancario/finanziario 

 

 

 

 

 

 
 

 

Data partecipazione  
 30/8/2016 

 

 
Durata del corso 

 
 Ore 2,75 

Argomento del corso Riforma delle banche di credito cooperativo (D.L. n. 18/2016 
convertito dalla Legge n. 49/2016), gruppo bancario cooperativo, 
contratto di coesione 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Riforma delle banche di credito cooperativo (D.L. n. 18/2016 
convertito dalla Legge n. 49/2016), gruppo bancario cooperativo, 
contratto di coesione 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 7/12/2016 Durata del corso   Ore 3,00 

Argomento del corso Tematiche giuridico-normative relative al ruolo di amministratore 
 



 
  

 

 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Tematiche giuridico-normative relative al ruolo di amministratore 
 

 

 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 27/06/2017 Durata del corso  Ore 1,00 

Argomento del corso  Servizi offerti da CSD con particolare riguardo all'analisi del rischio di 
credito e al nuovo rating 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Servizi offerti da CSD con particolare riguardo all'analisi del rischio di 
credito e al nuovo rating 
 

 

 

 

 

 
 

 

Data partecipazione 23/04/2018 Durata del corso   Ore 2,50 

Argomento del corso  Direttiva europea sui servizi di pagamento, cosiddetta PSD2. 
Digitalizzazione e costi. 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Direttiva europea sui servizi di pagamento, cosiddetta PSD2. 
Digitalizzazione e costi. 

 

 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 17/10/2018 Durata del corso  Ore 3,00 

Argomento del corso Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Informazioni sul Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca 

 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 17/01/2019 Durata del corso 
(indicare se ore/giorni) 

 Ore 2,75 

Argomento del corso Early warnings e procedure d'allerta 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

  
Early warnings e procedure d'allerta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 21/03/2019 Durata del corso  Ore 1,75 



 
  

 

 

Argomento del corso La legge fallimentare 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

La legge fallimentare 
 

  

 

Data partecipazione 17/07/2019 Durata del corso Ore 1,50 

Argomento del corso  Il mutuo fondiario 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Il mutuo fondiario 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Data partecipazione 22/10/2019 Durata del corso   Ore 3 

Argomento del corso  La valutazione del merito e la concessione del credito 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 
 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 La valutazione del merito e la concessione del credito 

 

 

 
 

 

 

 

Data partecipazione 12/11/2019 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso  La gestione del rischio informatico e la cybersecurity 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 La gestione del rischio informatico e la cybersecurity 

 
 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 03/12/2019 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso  La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 
Cooperativo 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (iii) indirizzi e programmazione strategica 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 
Cooperativo 

 

 

 

 

 

Data partecipazione 09/01/2020 Durata del corso Ore 3 



 
  

 

 

Argomento del corso La gestione del capitale e il bilancio della banca  

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
  (viii) informativa contabile e finanziaria  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 La gestione del capitale e il bilancio della banca 

 

Data partecipazione 13/02/2020 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso AML – Governance e valutazione dei rischi 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 
controllo e  mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

AML – Governance e valutazione dei rischi 

 

Data partecipazione 24/09/2020 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli 
organi aziendali 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (II) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario  
 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli 
organi aziendali 

 

Data partecipazione 22/10/2020 Durata del corso Ore 2 

Argomento del corso I mercati finanziari – La strategia di politica monetaria e l’uscita dal 
QE dopo la pandemia 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

SI  
(1) I mercati finanziari  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

I mercati finanziari – La strategia di politica monetaria e l’uscita dal 
QE dopo la pandemia 

  

Data partecipazione 12/11/2020 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 SI 
 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche 

 

Data partecipazione 03/12/2020 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-

 SI 
 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 



 
  

 

 

quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi 
 

  

Data partecipazione 17/12/2020 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

SI 
(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19 

 

Data partecipazione 12/01/2021 Durata del corso Ore 3 

Argomento del corso Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking 
 

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

SI 

(ix) Tecnologia informatica  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking 
 

 

 

 

 

 

 

  

Altri corsi formativi [Inserire eventuali corsi formativi] 

  

  

Data partecipazione  Durata del corso 
(indicare se ore/giorni) 

 

Argomento del corso  

Rientrante nell’elenco di cui al 
Modello per la definizione quali-
quantitativa ottimale delle Banche 
Affiliate 

 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 



 
  

 

 

 
  

  

Conoscenze 

linguistiche 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello (**)  Ascolto Lettura   

           

  

  

Altre capacità e 

competenze personali 

[illustrare in particolare se si hanno competenze nel comparto IT/Risorse 
Umane,….] 

 
 

 



 
  

 

 

 

Esperienze Professionali ed Extraprofessionali (***) 
  

Esperienze professionali attuali 
  

Date inizio 01/01/2008  

Incarico o posizione 
ricoperti 

Dirigente (Direttore Operation) 

Principali attività e 
responsabilità 

Responsabile delle risorse umane, organizzazione del lavoro, logistica e 
trasporti, sicurezza aziendale 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Seven SpA (Gruppo Poli SpA) 

Tipo di attività o settore 
 

GDO 

Dimensione(****) 540 milioni di € Numero collaboratori 
coordinati direttamente 

1900 

  

  

  

Incarichi extra professionali attuali 
  

Date inizio 2009  

Ruolo ricoperto Presidente  

Ente Consorzio Shop Center Valsugana (Centro Commerciale) 

Settore di appartenenza Commercio 
  

Date inizio 20/07/2016  

Ruolo ricoperto Consigliere – Amministratore Indipendente 

Ente Cassa Rurale Alta Valsugana 

Settore di appartenenza  
  

 



 
  

 

 

 
 

  

Esperienze professionali Precedenti 
  

Date inizio 01/01/1992 Data fine 31/12/2007 

Incarico o posizione 
ricoperti 

Ispettore 

Principali attività e 
responsabilità 

Sovraintendere all’organizzazione e a tutte le attività dei negozi e del 
personale  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Gruppo Poli SpA 

Tipo di attività o settore 
 

GDO 

Dimensione(****) c/a 260 milioni di € Numero collaboratori 
coordinati direttamente 

 

c/a 990 

  

Date inizio 01/01/1985 Data fine 31/12/1991 

Incarico o posizione 
ricoperti 

Direttore di negozio 

Principali attività e 
responsabilità 

Gestione del personale e di tutte le attività del punto vendita  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Gruppo Poli SpA 

Tipo di attività o settore 
 

GDO 

Dimensione(****) c/a 9 miliardi delle 
vecchie lire 

Numero collaboratori 
coordinati direttamente 

 

45 

Date inizio 01/02/1975 Data fine 31/12/1984 

Incarico o posizione 
ricoperti 

Commesso di negozio 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Gruppo Poli SpA 

Tipo di attività o settore 
 

GDO 

Dimensione(****)  Numero collaboratori 
coordinati direttamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Incarichi extra professionali precedenti 
  

  

Date inizio  19/05/2007 Data fine 20/07/2016 

Ruolo ricoperto  Consigliere 

Ente  Cassa Rurale di Pergine  

Settore di appartenenza  Credito  



 
  

 

 

 

Allegato – Altri corsi formativi:  
 

Corsi Bocconi Trasversali  
Scenari Commerciale & Sfide di Shopper Marketing 16 H – 22/01 E 21/02/2018 DAL 22/01/2018 

Progetto Comunicazione Interna 003 H – Anno 2011 dal 01/01/2011 

Assessment Center GSO 02 7H – Anno 2009 dal 01/01/2009 
Controllo e Incentivi 048 H – Ottobre Novembre 2006 

Sistema Toyota 008 H – 29/06/2006 

Corso Eccellenza 4 Leadership per Management – 028 H – Anno 2002 dal 01/01/2002 
Corso Intelligenza emozionale – 048 H – Anno 2002 daL 01/01/2002 

 
 

Corsi Tecnico Specialistici 
Formazione Privacy L.231 – 2h Inquiria Gruppo 20/02/2019 interni dal 20/02/2019 
Coordinamento Sicurezza e ruolo impresa affidataria 04 H – Anno 2016 dal 01/01/2016 

Novità normative: i nuovi accordi Stato Regioni sulla formazione 02 h – Anno 2016 dal 01/01/2016 

Rinnovo CCNL 02 H – Anno 2015 dal 01/01/2015 

Jobs Act: Tutele crescenti 000 H – Anno 20156 dal 01/01/2015 
Jobs Act: Tipologie contrattuali e maternità 003 H – Anno 2015 dal 01/01/2015 

Jobs Act e Bonus 80 Euro 002 H _ Anno 2014 dal 01/01/2014 

Jobs Act novità 004 H – Anno 2014 dal 01/01/2014 
Salute e Sicurezza Norma e Giurisprudenza 004 H _ Anno 2014 dal 01/01/2014 

Dalla norma alla sentenza 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013 

Dalla Responsabilità penale alla Responsabilità Reato 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013 
Seminario Ridurre infortuni 002 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013 

Nuove tipologie contrattuali 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013 

Riforma del lavoro 2012 004 H _ Anno 2012 dal 01/01/2012 
Nuovi accordi Stato Regioni 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2012 

Rinnovo CCNL Terziario 004 H _ Anno 2011 dal 01/01/2011 

Stress e lavoro correlato 008 H _ Anno 2011 dal 01/01/2011 

Congedi parentali 8 ore – 19/09/2000 
Somministrazione appalto e distacco 5 ore 27/09/2004  

Lavoro a progetto vecchie Co.Co.Co. 6 ore 25/02/2004 

Privacy 6 ore – 02/03/2004 
Riforma del lavoro 6 ore 23/09/2003 

Appalto e subappalto 004 ore – Anno 2008 dal 01/01(/2008 

Testo Unico Sicurezza 004 Ore – Anno 2008 dal 01/01/2008 
Conv. Testo Unico Sicurezza 004 H - Anno 2008 dal 01/01/2008 

Novità Finanziarie 2008 004 H - Anno 2008 dal 01/01/2008 

Master Biagi 16  H - 15-16/9/2005 

Master Biagi 008 H – 19/05/2005 
 

Corso Microsoft Office 365 
Corso Microsoft Office 365 – Gruppo Comitato di Direzione dal 08/02/2019 

 

R.S.P.P. 
Aggiornamento 16 ore – 02/11/2018 al 29/11/2019 

Aggiornamento 4 ore – 13/06/2018 

Aggiornamento 3 ore – 28/03/2018 

Aggiornamento 4 ore – Anno 2017 dal 01/01/2017 

Aggiornamento 4 ore – Anno 2016 dal 01/01/2016 



 
  

 

 

Aggiornamento 2 ore – Anno 2016 dal 01/01/2016 

Aggiornamento 4 ore – 16/11/2011 

Modulo B 36 ore – Anno 2013 dal 01/01/2013 

La nuova oprevenzione ince ndi DPR 1.8.2011 N. 151 4ore – Anno 2011 dal 01/01/2011 

Aggiornamento 4 ore – Anno 2008 dal 01/01/2008 
Aggiornamento 4 ore – Anno 2007 12/11/2007 e 3/12/2007 

Modulo C 28 ore – dal 12/12 al 20/12/2006 

Corso Antincendio 16 ore – 14/10 – 25/10/1996 

Corso 80 ore – Anno 1995 dal 01/07/1995 
 

 

Altri  
Operatore Sicurezza alimentare 40 ore Marzo Maggio 2006 

Alimenti e autocontrollo 4 ore Giugno 1998 
Igiene e sicurezza Luglio – Novembre 1995 

Corso Referente Covid 19 dal 01/06/2020 

 
 

 
 


