CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome |IRENE CAMPREGHER

Carica  AMMINISTRATRICE
Data dinascita | 29/09/1982

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: settembre 2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro  Nome azienda:
LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE,
in collaborazione con ing. Zanei, libero professionista

Attivita: SERVIZI DI INGEGNERIA
Collaborazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, coordinamento attivitd Fatturato/attivo: /
cantieristiche e tutti i processi tecnico -
economico — contabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Localita: ALTPIANO DELLA VIGOLANA Dipendenti: /
Lavoro/posizione ricoperta - LIBERA PROFESSIONISTA, ingegnere progettista

Attivitd e responsabilitad OAMivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAftivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: agosto 2010 Data fine: novembre 2019 Uln corso

Datore dilavoro | Nome azienda:
LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE,
In collaborazione con ing. Barbareschi, libero professionista

Attivita: SERVIZI DI INGEGNERIA
Collaborazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, coordinamento attivita Fatturato/afttivo: /
cantieristiche e tutti i processi fecnico -
economico — contabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Localita: TRENTO Dipendenti: /

! Inserire partendo dall'esperienza pit recente
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Lavoro/posizione ricoperta

LIBERA PROFESSIONISTA, ingegnere progettista

Attivita e responsabilita

CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: aprile 2011 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda:
LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE

Attivita: SERVIZI DI INGEGNERIA

Collaborazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, coordinamento afttivita
cantieristiche e tutti i processi tecnico -
economico — contabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Fatturato/attivo: /

Localita: ALTOPIANO DELLA VIGOLANA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

LIBERA PROFESSIONISTA, ingegnere progettista

Attivita e responsabilita

CIAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Aliro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata  Data inizio: 29.06.2020 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto | Consigliera di Amministrazione dal 29.6.2020
Amministratore Indipendente dal 15.07.2020
Ente | Cassa Rurale Alta Valsugana
Settore di appartenenza | Creditizio
Durata Data inizio: 29.04.2022 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliera di Amministrazione

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana Soluzioni Immobiliari sri

Settore di appartenenza

Attivitds immobiliare che ha carattere ausiliario all'attivita della Cassa Rurale
Compravendita di beni immobili effettuata su beni propri
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Aprile 2011

Quadlifica rilasciota

Iscrizione all’ Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di Trento |
sezione A

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento

Data conseguimento titolo

Seconda sessione anno 2010

Qualifica rilasciata

Abilitazione alla libera professione diingegnere

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degdli Studi di Trento

Data conseguimento titolo

marzo 2010

Qualifica rilasciata

Laurea specialistica in Ingegneria Edile — Architettura

Classe 4/S delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile,
riconosciuta a livello europeo (secondo le direttive 85/384/CEE, 85/14/CEE e
86/17/CEE)

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli Studi di Trento, Facolta di Ingegneria
Corso di Laurea in Ingegneria Edile - Architettura

Data conseguimento titolo

Luglio 2001

Qualifica rilasciata

Diploma di maturitd scientifica

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo scientifico e linguistico Leonardo Da Vinci in Trento

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Data partecipazione

24.09.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le aftese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) 4

(1) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

22.10.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

| mercati finanziari — La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo
|la pandemia

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(1) I mercati finanziari

Data partecipazione

12.11.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03.12.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

17.12.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

12.01.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

18.02.2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

| rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia Anfiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)
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Data partecipazione

04.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli
esponenti aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

. Data partecipazione

18.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La pianificazione strategica del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

15.04.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell’attuazione BRRD 2

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06.05.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

24/06/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazione

Ambifto ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

Durata del corso Ore 3

23/09/2021

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari
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Data partecipazione

Durata del corso Ore 3

19/10/2021

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

23.06.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Data partecipazione

15.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

I mercati finanziari — La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

01.12.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
dell'lnsolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20.02.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
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Alire capacita e competenze personali®

Ambito professionale

Buon coordinamento e gestione di attivita e di rapporti con le alire figure coinvolte
nel processo progettuale e/o realizzativo, buona gestione di insiemi di attivita
complesse.

Ottime competenze organizzative e gestionali, acquisite in contesti di
organizzazione in team di lavoro sia per gestione progetti che per gestione lavori.

Lingue straniere

Inglese
Certificazione Livello Bla rilasciata dal CIAL - Centro Interfacolta per

|’ Apprendimento delle Lingue

/\L e
Altopiano della Vigolana, 20 febbraio 2023 / A LR"MFOMK \nen

C )

— S e

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) atftivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

5 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



