Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome = GIORGIO VERGOT

Carica ' CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE (aftuale Vicepresidente)
Data di nascita | 17/04/1965

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: 1996 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: studio A. Castellana G. Vergot architetti associati

Attivitd: Architettura, Restauro Fatturato/attivo: ca 140 K

Localitd: 38056 Levico Terme (Tn) via per Selva, 9 Dipendenti; 0

Lavoro/posizione ricoperta | Architetto associato

Attivitd e responsabilita \OAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: Aprile 1992 Data fine: Luglio 1996 Uln corso

Datore dilavoro : Nome azienda: Mario Botta Giulio Andreolli

Attivita: Progettazione architettonica Fatturato/attivo:
Localitd: — 38068 Rovereto (Tn) via Tartarotti, 13 : Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita iAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

COAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'aftivita della Banca

! Inserire partendo dall'esperienza piu recente



Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 15/07/2020

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Vicepresidente CdA

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana

Settore di appartenenza

Credito

Durata

Data inizio: 20/07/2016

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere di amministrazione

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana

Settore di appartenenza

Credito

Durata

Data inizio: 07/12/2022

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine societd cooperativa

Settore di appartenenza

Cooperazione

Durata

Data inizio: 03/10/2019

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente

Ente

Fondazione Cassa Rurale Alta Valsugana — Enfe Terzo Settore

Settore di appartenenza

Sociale

Durata

Data inizio: 15/11/2017

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Levico Holidays srl

Settore di appartenenza

Turistico

Durata

Data inizio: 23/12/2019

Data fine: 29/04/2022

OlIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana Soluzioni Immobiliari Srl

Seftore di appartenenza

Immobiliare

Durata i Data inizio: 27/04/2016

Data fine: 18/04/2019

Oln corso

Ruolo ricoperto | Consigliere

Ente i Assicura Cooperazione Trentina srl

Settore di appartenenza

Assicurativo

Durata i Data inizio: 28/09/2012

Data fine: 11/09/2015

XIn corso

Ruolo ricoperto | Consigliere

Ente iLevico Terme S.p.A.

Settore di appartenenza

Turistico




Durata | Data inizio: 23/05/2015 Data fine: 01/07/2016 (fusione) Oin corso
Ruolo ricoperto | Presidente

Ente i Cassa Rurale di Levico Terme

Settore di appartenenza | Credito

Durata  Data inizio: 15/05/2010 Data fine: 23/05/2015 Oin corso
Ruolo ricoperto | Consigliere

Ente ; Cassa Rurale di Levico Terme

Settore di appartenenza | Credito

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo | 199

Qualifica rilasciata | Laurea in Architettura

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione | IUAV —Istituto Universitario di Architettura di Venezia




Corsi formativi2

Partecipazione alla formazione effettuata dalla Cassa Rurale di Levico dalla data di

inizio carica alla data di fusione nella Cassa Rurale Alta Valsugana (2010-2014). Dalla
data di fusione si elenca la formazione nel dettaglio.

Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Data partecipazione

30/8/2016 Durata del corso Ore 2,75

Argomento del corso

Riforma delle banche di credito cooperativo (D.L. n. 18/2016 convertito dalla
Legge n. 49/2016), gruppo bancario cooperativo, contratto di coesione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

7/12/2016 Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

Tematiche giuridico-normative relative al ruolo di amministratore

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

27/06/2017 Durata del corso Ore 1,00

Argomento del corso

Servizi offerti da CSD con particolare riguardo all'andalisi del rischio di credito
e al nuovo rating

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principaili tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

23/04/2018

Durata del corso Ore 2,50

Argomento del corso

Direttiva europea sui servizi di pagamento, cosiddetta PSD2. Digitalizzazione
e costi.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

17/10/2018

Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

17/01/2019

Durata del corso Ore 2,75

Argomento del corso

Early warnings e procedure d'allerta

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

2 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungque rilevanti.




Data partecipazione

21/03/2019 Durata del corso Ore 1,75

Argomento del corso

La legge fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

17/07/2019

Durata del corso Ore 1,50

Argomento del corso

Il mutuo fondiario

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

22/10/2019 Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

La valutazione del merito e la concessione del credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

12/11/2019 Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

La gestione del rischio informatico e la cybersecurity

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

03/12/2019 Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

09/01/2020 Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

La gestione del capitale e il bilancio della banca

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

13/02/2020

Durata del corso Ore 3,00

Argomento del corso

AML — Governance e valutazione dei rischi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

24/09/2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) 4

() Regolamentazione nel settore bancario e finanziario




Data partecipazione

22/10/2020

Durata del corso Ore 2

Argomento del corso

| mercati finanziari — La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo
la pandemia

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(1) I mercati finanziari

Data partecipazione

12/11/2020

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidii

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

17/12/2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

12/01/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintfech, Mobile & infernet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

18.02.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

| rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia Anfiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

04.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli
esponenti aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La pianificazione strategica del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica




Data partecipazione

15.04.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD 2

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06.05.2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

Data partecipazione

24/06/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) fecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso Ore 2,50

Argomento del corso

Tendenze e prospettive nellindustria bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercetftazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

24.03.2022 Durata del corso Ore 3




Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) dellEBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi

Data partecipazione

23.06.2022

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Data partecipazione

08.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese della Vigilanza
europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

I mercati finanziari — La strategia della politica monetaria e iriflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

20.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) atftivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

29.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

01.12.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa e
dell'Insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20.02.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario




Altre capacita e competenze personalis

In qualita di tecnico progettista conoscenza SW tecnici, grafici,
preventivazione e contabilita

In qualita di direttore lavori gestione lavorazioni edilizie anche con
organizzazioni produttive complesse

In qualita di ex delegato attivitd sociale CR conoscenza riforma Enti
Terzo Settore

In qualita di presidente ETS competenza attivitd organizzativa,
processi coesione sociale e CER

In qualita di RUP Bando Ministeriale residenza universitaria
competenza affidamento lavori pubblici

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitl dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

3 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca qudli, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.






