Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | MORENA GIOVANNINI

Carica' | Consigliere di Amminisirazione
~ Datadinascita | 26/07/1979

Esperienza pratica?

| Esperienze professionali®

_ : : :
Durata | Data inizio: Dal 1 dicembre { |
2018 ad oggi [impiego i Data fine: t Xin corso
lattuale) | i
Datore dilavoro | Nome azienda: lr=nifino Digitale S04,
Attivitd: Telecomunicazioni Fatturato/attivo:
Locdiita: Via Gilli n. 2 - Trento Dipendenti:> 200

Lavoro/posizione ricoperta | Direlfore Divisione Acquisti - Ufficio Pianificazione, Approvvigionamenfi -
t Contratti. Posizione Quadre direttivo

AHivitd e responsabilita |B Attivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

O Attivita professionali

OlAttivitd di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
arnministrazioni

OFunzioni amminisirafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
! OAlfro settore funzionale all'attivitd della Banca
IiXI Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

‘Durata | Data inizio: 03/10/2008 | Data fine: 01/12/2018 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Trenfino Mebwork S0l '
Ativitd: Telecomunicazioni Fatturato/attivo:
Localitd: Via Pedrottin. 18 - Trento Dipendenti:<0
Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata 7° livello - Area Legale - Appalti- Ufiicio Acquistl, Gare e Appalti

Dal 01/03/2013 al 31/12/2013 m
i I"Agenzia per gli Appalli @ Conlratti della Provincia Autonoma di Trento ([APAC)

in qualita di funzionario esperto in appalli pubblici.

essa a disposizione (in distacco) presso

Attivita e responsabilita TJAfivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi
OAftivitd professiongli
[CAttvita di insegnamento
i OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

! Inserire la carica oggetto della candidatura
tnserire parfendo dall'esperienza pid recenfe
3lnserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/confrollo/direzione eventuaimente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i K Altro
’ Settore [DCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
| CAliro settore funzionale all' attiviid della Banca
%{ K Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 01 /05/2008 | Data fine:03/10/2008 | Oincorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Tecnciin mmobificrs Sl
Aftiviter: Immobiliare e Telecomunicazioni Fatturato/attivo:
Hocalitd: Via Grazioli n. 25 - Trento ! Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata 7° livello - Area Legale - Appditi - Ufficio Acquisti, Gare e Appalli
Attivita e responsabilitd |[JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
|OATttivita professionali )
CIAftivita di insegnamento |
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Altro
Settore \OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Alfro setftore non funzionale all' attivitd della Banca !
Durata | Data inizio: 01/09/2004 Data fine:20/04/2008 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Tecnolin lreniing S.0.A
Attivitar: bancaria/credito | Fatturato/attivo:
Localitd: Via Grazioli n. 25 - Trento Dipendenti:
| Lavoro/posizione ricoperta | | 2 ello | J trollo societ
| [. e isl te di Di Ori
Attivitd e responsabilita [JAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivitd professionali
| OAftivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
B Altro
Settore 3[81 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
D Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all' attivita della Banca
§ Durata ‘ Data inizio: 046.2025 l Data fine: K Incorso
; Ruolo ricoperto il
s Enfe i Cassa Rurdle vaisugand i
| Seftore di appartenenza j="i.‘.'c--_i*.ifi-‘:‘ ;
Durata i Data inizio: 062025 %Dcn‘c: fine: ' E@ Incorso
Ruolo ricoperto | Componente del Comifato Esecutivo
Ente | Cassa Rurale Alta Valsuganc




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i H
r

i Settore di appartenenza | Credilizio _

Durata | Data inizio: civano 2027 7 Data fine: Xin corso

Ruolo ricoperto | Consigliere di Amminist

(R (o PURNUOY LSSy S (. RS DU - P ) £ ADESBLONSON
T VaisuQandad SCIUZION) immobiial S.r.t. [C.1. D23266004 AVY

i Enfe Cassa Rurale A

Settore di appartenenza j Immobilicire

Durata | Data inizio: 29.06.2020 %Dc’rq fine: giugno 2025 f In corso

- Amministratore indipendenie da 15.07.2020

Ruolo ricoperto | Consigliere da 29.6.2020

Ente

Setffore di apparfenenza

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: lualic 2012 Data fine: X In corso

Ruolo ricoperfo [Presidente del Comii

g

T e e el Civiiest Al €A Mt
PATAEA U UAVICT A ST MAUTo

Ente [Amministrazione Se

Settore di appartenenza ~liro

Allego CV completo per altre esperienze professionali di minore impartanza.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

' Istruzione

Data conseguimento titolo

12003

Quulifica rilasciata

generale orso formativo ')
iitolo: B

mone

Data conseguimento fitolo

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Trento — Facoltd di Economia di Trento
erogatrice dell'istruzione
1998 i

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere, Perito aziendcle e corrispondente in lingue estere.

Nome e tipo di organizzazione [stituto Tecnico Commerciale A, Tambosi di Trento
erogafrice dell'istruzione
Corsi formativi4 |
Data partecipazione | V' Durata del corso?®
Argomen’rd del. corso MlEgo av modello europeo con tutli gli allri corsi effettuati.
Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)® |
Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA
Data partecipazione | 24/07/2020 Durata del corso Ore 3 {
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le atiese verso gli organi
Argomento del corso | 15 s 1 di vigilanza s fl inche Significant rerso gl organi
aziendali
Ambito ex all'art. 10 del DM | (ll) Regolamentazione nel settare bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile) 4
Data partecipazione |22/10/2020 iDuroTc del corso Ore 2
| mercati finanziari — La strategia di politica monetaria e |'uscita dal QE dopo
Argomento del corso h
la pandemia
Ambito ex all'art. 10 del DM | (1) | mercati finanziari
! 169/2020 {se applicabile) | :

4 ndicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunqgue rilevanti.

4 Indicare ore/giomni
¢ Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 16%/2020

piu delle voci elencate in tabella dli’uitima pagina del presente modelle. L'elenco riporta



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ArgomenTO de] CcOorso | | ‘!' | 1iva j!_‘!{'l neniare dirilevanizc “_:’f'f e pancne
Ambito ex all'art. 10 del DM i) attivi i b iri @ finanziar
169/2020 {se applicabile] ;" |
Data partecipazione 03/12/2020 Durata del corso Ore 3
Argomento del corso | # D.Lgs. 231/2001. Caratterisiiche, implicazioni, rischi e presidi
Ambite ex all'art. 10 del DM (y) ge;hone dei ris;hl ‘(:ndlw.lduazrgne: \{aiu’fczic_me monlforogg:o confrollo e
- : mitigazicne delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
169/2020 (se applicabile) | iy : gy i o
responsabilitt defl'esponente in Tali processi) i
E 17/ YesTatsls J B —~ {1 Tl e T |
Data partecipazione | ' 2020 jPurata del corso Ore 3
Argomerﬁo del corso : La concessione del credito dopo | ale )
Ambito ex all’art. 10 del DM | (Vi) afliviia & | fti bancari anziar
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione 12/01/2021 ElDurd’rd del corso Ore 3
Argomento del corso | Digital Banking: Fintech, Mobile & intemet banking ,
Ambito ex all'art. 10 del DM | (ix) Tecnologia informatica i
169/2020 (se applicabile) }
Data partecipazione | 18.02.202] iM rata del corso Ore 3
‘ i
Argomento del corso 4
Ambito ex all'art. 10 del DM |/ 977"
16972020 (se applicabile) |~~~
1
Data partecipazione | 04.03.2021 Durata del corso Ore 3 f
Argomento del corso Salute e S'icu.rezzo _r,.ui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilitd degi ;
esponenti aziendali |
Ambito ex all’art. 10 del DM | (V) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e 1
169/2020 (se applicabile) miﬁgozion_g c?lelre principali ﬁpplogi_e di risch_io diuna banca, inciuse le i
responsabilita dell'esponente in tali processi) !

Data partecipazione |

|

i
Durata del corse Ore 3

18.03.2021

erafivo

Argomento del corso | L pianificazione strategica del Gruppo Bancario Coof
Ambito ex all'art. 10 del DM | (iii) indirizzi € programmazione strategica
169/2020 (se applicabile] |
i
Data partecipazione | 15.04.2021 | Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell’attuazione BRRD 2

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione ‘ Durata del corso O |
Argomento del corso i'j sistemca dei controlli intermni del ( r Anc ( : ;
Ambito ex all'art. 10 del DM uw sistemi di confrollo intermo e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile) |
| ! .
Data parfecipazione | 24/06/2021 | Durata del corso Ore 3
i Argomenfo del corso | CYBERSECURITY WORKSHOP |
X
[ Ambito ex all'art. 10 del DM | () tecnologia informatica |
| 169/2020 {se applicabile) | ) ;)'
Data partecipazione | '1/0//20% Dura orso Ore
Argomento del corso | Corperate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazion :
Ambito ex all'art. 10 del DM | (iv) assetii organizzativi e di governo societari |
| 169/2020 (se applicabile)
i 1 !
Data partecipazione ' 23/09/2021 } Durata del corso Ore 3
Argomento del corso | Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo
Ambito ex all'art. 10 del DM | . PERPr ; ; ;
i {iv] assetti organizzativi e di govemo societari
169/2020 (se applicabile] | vl o e
Data partecipazione | 7/ 10/707] Durata del corso Or
|La valutazione dei pi ili nelle decisioni di affidamento del
Argomento delcorso | _
Ambito ex all'art. 10 del DM | | . prodotti banc finanzial i
[ 169/2020 (se applicabile) | |
Data partecipazione | 18/01/2022 Durata del corso Ore 2,50
Argomento del corso | TENDENZE E PROSPETTIVE NELLINDUSTRIA BANCARIA
Ambito ex all’art. 10 del DM | iy i3 dirioi : :
iii) indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile) () e g
i B 21D Murata del corso Ore 3
’ Data partecipazione | 02/202 Duraia del corso Ore 2
22: stato dell'arte e infercettazione del bisogno di
Argomento del corso l s ' - Isogn
Ambito ex ail'art. 10 del DM | (vil] ailiviic ; ari
169/2020 (se applicabile) |
Data partecipazione : 24.03.2022 f Durata del corso Ore 3
Argomento del corso Go_v_emc_:nce e cul’rur.o o!el credilfo alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) dellEBA .
Ambito ex all'art. 10 del DM | 1 sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi |
| 169/2000 {se applicabile) v P |
i
Data partecipazione Du |




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ArgomenTo del corso lae >ren tualistica n C e i controlli istit izionali
Ambito ex all'art. 10 del DM [Exdira: Lo renza mutualisi i ui ( = | controlli istituzionali
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione {15.09.2022 E Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

I mercatli finanziari— La strategia della politica monetaria & i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
~169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

01.12.2022
Data partecipazione 5 | corse
( ‘ ella Crisi di Impre
Argomento del corso |
Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) regolan Zione n tore bancario e finanziari
169/2020 (se applicabile)
20.02.2023 Durata del corso Ore 3

Data partecipazione

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex adll'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel setfore bancario e finanziario

. . 02.03.2023 e (Ve 3
Data partecipazione Durata del corso Ore 3
Argomento del corso I me il finanziar - Scenari macroeconomici in talia, Europa e internazionali
' |
Ambite ex all'art. 10 del DM (i) mercali finanziar

16%/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

20.04.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso |

L'IFRS ? nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | (iii) indlirizzi & programmazione strategica
169/2020 (se applicabile) |
Data partecipazione %2] -09.2023 Durata del corso Ore 3




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

!Lc Funzione Risk Management nel sistema dei controlli intemni del Gruppo
Bancario Cooperativo
|

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

| [v) gestione dei rischi

Daia partecipazione

Duraica del corso Ore 3

Argomento del corso |- ' MR PEHU

Ambito ex all’art. 10 del DM | |

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

112.12.2023 %Dura’ra del corso Ore 2

Argomento del corso

La nuova governance deirischi ICT

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

i
{vi] sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

J 12.03.2024 jDUFGfG del corso QOre 2

Argomento del corso

Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria

|

Ambito ex E;i—i"qr?. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19.09.2024

Argomento del corso |

R | W 1.1 5 T g |
La sostenibilita (amplentie, socia

- It~ » P H -
ENGICOMNICZIone

=I
i

Ambito ex all’art. 10 del DM |

169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi @ programmazione strategica

Data partecipazione

04.10.2024 iDurcn‘c: del corso Ore 2

1

Argomenio del corso

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina anfiriciclaggio

1

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}

i (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione Durata del corso Ore
La composizione del CdA e la verifica del requisiti degli amminisirato

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | (iv) assefil organizzativi & di governo sociefari
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione 20022025 EDuroTa del corso Ore 2

‘Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosli importante e perché &
cosi difficile

- modulo 1 - Verso un'interpretazione condivisa del concetto di “cultura
organizzativa"

 modulo 2 - Gestire il Processo di Trasformazione Cuiturale i

I

Argomento del corso

Ambito ex ali'art. 10 del DM | (iv) assetti organizzativi e di governo societar
169/2020 (se applicabile)

13.03.2025 e araniien milil s Pinai !
Data partecipazione Durata del corso Ore 2
Data & Al: Rischi e Opportunitd. Normative Jido RDARR
- MOCU o ! - il
Argomento del corso | 7" ‘[ o
moddulo 2 ima 8D
Ambito ex all’art. 10 del DM | (ix} fecnologia informatica !
!

169/2020 (se applicabile) | J

Data partecipazione 1‘ e %Durcﬂo del corso Ore 2

La gestione del rischio di credito ailla Iucé del regime CRR Il
- modulo 1 - Nuovi approcci per la gestione del rischio di credito

Argomento del corso *
- modulo 2 - Impatti per le banche

Ambito ex all’art. 10 del DM | (v) gestione dei rischi R
169/2020 (se applicabile)
25.09.2025 ey b T
Data partecipazione I ;f..wuu,; del corso Ore 2
1 Nuovd fenibilira
Argomento del corso n If.f--,l"J ] i r'ii'.—.-iﬂh'i'lrrll i[®] - f
- Moddu £ PO L.aAssa L.enirale i

Ambito ex all'art. 10 del DM | (iii) indirizzi € programmazione strategica |
16972020 (se applicabile) [

Data partecipazicne

02.10.2025 éDurq’ra del corso Ore 2
i




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

La responsabilitd amministrativa delle Societa e degti Enti %

Argomento del corso modulo 1 - Decreto Lgls_. :’231/2001. e Modgilo Qrgqnizzgfivo detll‘en’r.e J

: - modulo 2 - Responsabilita 231 nei Gruppi societari e Linee Guida di Gruppo |

!

Ambito ex all'art. 10 del DM | (viii) informativa contabile e finanziaria i
169/2020 (se applicabile) !
23.10.2025 |

Durata del corso Ore 2

Data partecipazione

Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evaluzioni della discipling in

materia di antiriciclaggio

Argomento del corso | modulo 1 - L'evoluzione della normativa anftiriciclaggio

- modulo 2 - Ruclo e responsabiiita degli organi di vertice nel presidio de

rischio di riciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM i (vi} sistemi di confrallo interno e alirl meccanismi opearafivi
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personali”

Esperienza maturata nel coordinamento, in qualitc di Direttore della Divisione Acguisti {attuale) e Responsabile
indifizzo o gestione di risarse umane. |4q|' tficio Pianificazione e Approvvigionamenti (precedentemente)

coordina e gestisco un gruppo di 15 collaberatori a diretto riporio.

7 flustrare In particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di contrello o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rifevanti per la Banca qudli, a fitolo
meramente esemplificativo, il seffore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i} regolamentazicne nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) asseftl organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tfipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo inferno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitas e prodotti bancari e finanziar

(viii) informativa contabile e finanziaria

{ix} tecnologia informatica /

i




