CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

;

Nome e Cognome | MORENA GIOVANNINI
Carica | Consigliere di Amministrazione
Data di nascita | 26/07/1979

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Durata

Data inizio:Dal 1 dicembre
2018 ad oggi (impiego
attuale)

Data fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Trenfino Digitale S.p.A.

Attivita: Telecomunicazioni Fatturato/attivo:

Locdlita: Via Gillin. 2 - Trenfo Dipendenti:> 200

Lavoro/posizione ricoperta

Direttore Divisione Acquisti - Ufficio Pianificazione, Approvvigionamenti -
Contratti.

Attivita e responsabilita

Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

OAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisfrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca

Altro seftore non funzionale all’ aftivitd della Banca

Durata

Data inizio: 03/10/2008 g Data fine: 01/12/2018 r Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Trenfino Network S.r.l.

AHivitda: Telecomunicazioni Fatturato/attivo:

Locdlitd: Via Pedrottin. 18 - Trento Dipendenti:60

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegata 7° livello - Area Legale — Appalti - Ufficio Acquisti, Gare e Appalli
Dal 01/03/2013 al 31/12/2013 messa a disposizione {in distacco) presso
I'Agenzia per gli Appalti e Contratti della Provincia Autonoma di Trento (APAC)
in qualita di funzionario esperto in appalti pubblici.

Attivita e responsabilitc

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Alfro

! Inserire partendo dall'esperienza pit recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

'OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 01/05/2008 Dafta fine:03/10/2008

Datore dilavoro

Nome azienda: Tecnofin Immobiliare S.r.l.

Attivita: Immobiliare e Telecomunicazioni Fatturato/attivo:
Locdlita: Via Grazioli n. 25 - Trentfo Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegata 7° livello - Area Legale — Appalti - Ufficio Acquisti, Gare e Appailfi

Aftivita e responsabilita

O Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

O Aftivita di insegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: 01/09/2004 iDoTo fine:30/04/2008 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Tecnofin Trenfina S.p.A.

Attivita: bancaria/credito Fatturato/attivo:

Localita: Via Grazioli n. 25 - Trenfo

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegata 3° Area 3° livello bancari/credito — Area controlio societd
partecipate e Assistente di Direzione

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

O Attivita professional

O Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale ali’ attivita della Banca

O Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

|

Data inizio: 29.06.2020 Data fine: | XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere da 29.6.2020 — Amministratore Indipendente da 15.07.2020

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana

Settore di appartenenza

Credifizio

Durata

{

i Data inizio: giugno 2022 Xin corso

Data fine:

Ruolo ricoperto

Consigliere di Amministrazione
d
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Ente

'Cassa Rurale Alta Valsugana Soluzioni Immobiliari S.r.l. (c.f. 02528600220)

Settore di appartenenza

Immobiliare

Durata

Data inizio:luglio 2012 5 Data fine:

| In corso

Ruolo ricoperto

Presidente del Comitato

Ente

Amminisirazione Separata Usi Civici di San Mauro

Settore di appartenenza

Alfro

Allego CV completo per altre esperienze professionali di minore importanza.
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Formazione

|
Istruzione

2003
Data conseguimento titolo

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento), indirizzo
generale, percorso formativo “Moneta e Finanza" sviluppando una tesi dal
titolo: Banca Centrale Europea e I'evoluzione dei meccanismi di controlio
monetario.

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione [Universita degli Studi di Trento - Facoltd di Economia di Trento
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo i

Qualifica rilasciata Diploma di Ragioniere, Perito aziendale e corrispondente in lingue estere.

Nome e fipo di organizzazione [sfituto Tecnico Commerciale A. Tambosi di Trento
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2 i

Dota partecipazione | Vari Durata del corso?

Argomento del corso {Allego cv modello europeo con tutti gli alfri corsi effettuati.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Data partecipazione | 24/09/2020 Durata del corso Ore 3

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi

r ento del cors . i
Argom de 30 aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM | (ll) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile) 4

Data partecipazione |22/10/2020 Durata del corso Ore 2

I mercati finanziari - La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo
la pandemia

Ambito ex all’art. 10 del DM | (1) | mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso

Data partecipazione | 12/11/2020 Durata del corso Ore 3

2Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.,
3 Indicare ore/giorni

* Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella dll'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

1 D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

17/12/2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(Vi) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

12/01/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & intermnet banking

Ambito ex all*art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

18.02.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Irischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia Antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delie principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabllita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

04.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Salute e Sicurezza sui luoghl di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli
esponenti aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mifigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18.03.2021 Durafa del corso Ore 3

Argomento del corso

La pianificazione strategica del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

15.04.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell’attuazione BRRD 2

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanzario
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Data partecipazione

106.05.202] Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

I sisterna dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo inferno e altri meccanismi operativi

Data partecipozione

24/06/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2021 , Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodoftti bancari e finanziari

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso Ore 2,50

Argomento del corso

TENDENZE E PROSPETTIVE NELLINDUSTRIA BANCARIA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

24.03.2022 Durata del corso Qre 3

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) dell'EBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

23.06.2022

Durata del corso Ore 3




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso | La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM | Exira: La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 15.09.2022 Durata del corso Ore 3

| mercati finanziari — La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla

Argomento del corso i :
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM (i) mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 01.12.2022 Durata del corso Ore 3

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e

Argomento del corso "
dell'lInsolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all’art. 10 del DM | {ii} regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 20.02.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personali®

Esperienza maturata nel coordinamento, In qualita di Direttore della Divisione Acquisti (attuale) e Responsabile
indirizzo o gestione di risorse umane, |4q'fficio Pianificazione e Approvvigionamenti (precedentemente)
coordino e gestisco un gruppo di 15 collaboratori a diretto riporto.

Pergine, 27 febbraio 2023

- Morena Giovannini -
Wangaee - Oodeuiu

5 lllustrare in particolare se si hanno competenze come ['esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(V) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnhologia informatica




