Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

- Nome e Cognome | IRENE CAMPREGHER

Carica AMMI__NISTRATRICE ESECUTIVA
Data di nascita | 29/09/1982

Esperienza pratica

Esperienze professionali!

Durata  Data inizio: settembre 2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro . Nome azienda:
LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE,
in collaborazione con ing. Zanei, libero professionista

Attivitd: SERVIZI DI INGEGNERIA
Collaborazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, cocrdinamento attivita Faiturato/attivo: /
canfieristiche e futti i processi tecnico -
economico — contabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Localita: ALTPIANO DELLA VIGOLANA Dipendenti: /
Lavoro/posizione ricoperta | LIBERA PROFESSIONISTA, ingegnere progettista

Attivita e responsabilita [Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubkblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore [OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurative
CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: agosto 2010 ;Do'ra fine: novembre 2019 Uln corso

Datore di lavoro | Nome azienda:
LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE,
In collaborazione con ing. Barbareschi, libero professionista

Attivita: SERVIZI DI INGEGNERIA
Collaborazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, coordinamento attivita Fatturato/attivo: /
cantieristiche e tutti | processi tecnico -
economico — confabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Localita: TRENTO Dipendenti: /

! Inserire partendo dall'esperienza piv recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperfa

LIBERA PROFESSIONISTA, ingégnere progettista

Attivitd e responsabilita

CAfttivita di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

X Attivitd professionaili

COJAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: aprile 2011 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda:

LIBERA PROFESSIONISTA NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE CIVILE - AMBIENTALE

Attivitd: SERVIZI DI INGEGNERIA

Collaberazione nella progettazione
architettonica e strutturale in ambito civile,
direzione lavori, coordinamento attivitd
cantieristiche e tutti i processi tecnico —
economico — contabile per committenti privati e
pubbliche amministrazioni

Fatturato/attivo: /

Localitd: ALTOPIANO DELLA VIGOLANA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

LIBERA PROFESSIONISTA, ingegnere progettista

Attivita e responsabilita

OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziadli o di vertice ({solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 29.06.2020 'Data fine: KIn corso

Ruclo ricoperto

Amministratrice non esecutiva dal 29.06.2020
Amministratrice non esecutiva Indipendente dal 15.07.2020
Amministratrice esecuﬁvrg ,‘,j,c'l 09.06.2025

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana

Settore di appartenenza

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata

?DOTG fine: XIn corsc

Data inizio: 29.04.2022

Ruolo ricoperto

Consigliera di Amministrazione

Ente

Cassa Rurale Alta Valsugana Soluzioni Immobiliari S.r.l.

Settore di appartenenza

Attivitd immobiliare che ha carattere ausiliario all' attivitd della Cassa Rurale
Compravendita di beni immobili effettuata su beni propri




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo Aprile 2011

Iscrizione all' Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di Trento |

Qualifica rilasciata .
sezione A

Nome e fipo di organizzazione

eingEEs dellisirsne Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento

Data conseguimento titolo Seconda sessione anno 2010

Quualifica rilasciata jAbilitazione alla libera professione di ingegnere

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione Universita degli Studi di Trento

Data conseguimento fitolo imarzo 2010

Laurea specialistica in Ingegneria Edile — Architettura

Classe 4/S delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile,
riconosciuta a livello europeo {secondo le direttive 85/384/CEE, 85/14/CEE e
86/17/CEE)

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Trento, Facoltd di Ingegneria
erogatrice dellistruzione Corso di Laurea in Ingegneria Edile - Architettura

Qualifica rilasciata

Data conseguimento titolo {Luglio 2001

Qualifica rilasciata Diploma di maturita scientifica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Liceo scientifico e linguistico Leonardo Da Vinci in Trento




LLASSIFICALZIUNE! INTERNUD

Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Data partecipazione

24.09.2020 Durata del corso Cre 3

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significanti: le attese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) 4

() Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

22.10.2020 Durata del corso Cre 3

Argomento del corso

| mercati finanziari — La strategia di politica monetaria e |'uscita dal QE dopo
la pandemia

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(1) I mercati finanziari

Data partecipazione

12.11.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Lo stato della nermativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vii] attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03.12.2020 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il D.Lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazicne, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

17.12.2020 éDuro’ro del corso Cre 3

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

:12.01 2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

18.02.2021 Durata del corso Cre 3

Argomento del corso

| rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia Anfiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mifigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilit dell'esponente in tali processi)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

04.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli
esponenfi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
mitigazione delle principaii tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilita deli'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18.03.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La pianificazione strategica del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

15.04.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD 2

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06.05.2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vi) sistemi di controllo inferno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

24/06/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all'art. 10 dei DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancaric Cooperativo

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicakile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari




CLADDIFILALZIUNE] INTEANU

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 .{ff:" applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

Durata del corso Ore 3

15/02/2022

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

23.06.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Data partecipazione

15.09.2022 Durata del corso Cre 3

Argomento del corso

| mercati finanziari - La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all’art. lO.det DM

169/2020 (se applicabile) |

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

01.12.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
dell'insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso Ore 3

20.02.2023

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02.03.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 20.04.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso i L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche.

Ambito ex all'art. 10 del DM | viii) informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data pgrfecipoz[one 30.05.2023 Durata del corso Cre 3

Argomento del corso | L'evoiuzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG.

Ambito ex all'art. 10 del DM | [iii) indirizzi € programmazione strategica
16%/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 21.09.2023 Durata del corso Ore 3

La funzione Risk Management nel sistema dei conftrolli interni del Gruppo

Argomento del corso . .
Bancario Cooperativo.

Ambito ex all'art. 10 del DM | (v) gestione dei rischi
162/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 12.10.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso | L'analisi della performance bancaria nell' evoluzione dei trend di sistema.

Ambito ex all'art. 10 del DM (i) mercati finanziari
162/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 12.12.2023 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso ;| La nuova governance neirischi ICT.

Ambito ex all'art. 10 del DM ! (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
16%/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 27.02.2024 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso  ESG e impatti per le imprese.

Ambito ex all'art. 10 del DM ((iii) indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data parfecipozione 12.03.2024 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso | Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria.

Ambito ex all'art. 10 del DM | (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
162/2020 (se applicabile)




CLADITIVALIVING. IINICANY

Data partecipazione

19.09.2024 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso

La sostenibilitd {ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iil) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

04.10.2024 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio.

Ambito ex ail'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

22.10.2024 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori.

Ambito ex all'arf. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

20.02.2025 Durata del corso Ore 2

Argomento del corso (<O8! difficile.

Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosi importante e perché &

Mod.1 | Verso un'interpretazione condivisa del concetto di "cultura organizzativa™
Mod.2 | Gestire il Processo di Trasformazione Culturale”

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo sccietari

Data partecipazione

13.03.2025 Durata del corso Ore 2

Argomentio del corso

Datfa & Al: Rischi e opportunitd. Normativa Al Act e linee guida RDARR
Mod.1 | Al Act e Sistemi ad Alto Rischio
Mod.2 | Programma RDARR

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

02.04.2025 éDuroTo del corso Ore 2

Argomento del corso

La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR Il
Mod.1 | Nuovi approcci per la gestione del rischio di credito
Med.2 | Impatii per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{v) gestione dei rischi




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione |25.09.2025 éDUTGTC} del corso Ore 2

La nuova rendicontazione di sostenibilita

Argomento del corso {Mod.1 | Il guadro normativo di riferimento
Mod.2 | L'esperienza del Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all*art. 10 del DM | (iii) indlirizzi & programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 02.10.2025 §Durcn‘cx del corso Ore 2

La responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti
Argomento del corso {Mod.1 | Decreto Lgs.231/2001 e Modello organizzativo dell'ente
Mod.2 | Responsabilitd 231 nei Gruppi societari e Linee guida di Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM | (viii) informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile) i

Data pcrfecipuzione 23.10.2025 Durata del corso Ore 2

AML | Ruclo e responsakilit degli organi di vertice e nelle evoluzioni della
disciplina in materiale di antiriciclaggio

Mod.1 | L'evoluzione della normativa antiriciclaggio

Med.2 | Ruolo e responsabilita degli ergani di vertice nel presidio del rischio diriciclaggio

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | (vi) sistemi di controllo interno e alti meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personali?

Ambito professionale Buon coordinamento e gestione di attivita e di rapporti con le alire figure coinvolte
nel processo progettuale e/o realizzativo, buona gestione di insiemi di atfivita
complesse.

Ottime competenze organizzative e gestionali, acquisite in contesti di
organizzazione in team di lavoro sia per gestione progetti che per gestione lavori.

Lingue straniere Inglese
Certfificazione Livelio B1a rilasciata dal CIAL - Centro Interfacolta per

I' Apprendimento delle Lingue

Altopiano della Vigolana, 16 febbraio 2024

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iil) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

2 |llystrare in particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coerdinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiiare o assicurativa, maturata atiraverso atfivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca guali, a titolo
meramente esemplificativo, 1l settore informatico o guello della gestione delle risorse umane.



